
  

  

 
 

 سمه تعالی اب 

 گراش دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

  (EDC)پزشکیعلوم و توسعه آموزش  مرکز مطالعات

 (Course Plan) دورهطرح 

 

 

 

 

 هدف کلی:

 دانشجو با اصول کار تیمی، تکنیک های حل تعارض، تصمیم گیری و حل مساله آشنا باشد.  

 مراحل بازاندیشی و کارکرد آن در تحلیل تجارب را توضیح دهد. با مولفه های تفکر آشنا باشد و 

 

 

 اهداف رفتاری )در سه حیطه شناختی، نگرشی و حرکتی(: 

 پس از پایان این درس انتظار می رود فراگیر بتواند: 

 اهداف شناختی:  

 را توضیح دهد.   2 اهداف درس آداب پزشکی .1

 تفاوت تیم و گروه را تشخیص دهد.   .2

 ارتباطی را نام برده و تفاوت آنها را ذکر کند.   سبکهای .3

 اثرات مثبت و منفی هر سبک را توضیح دهد.   .4

 انواع تعارض را نام ببرد و روش های حل تعارض را توضیح دهد.   .5

 تعارض را بیان کند.   مدیریت های تکنیک .6

 تکنیک جراتمندی را نام ببرد و مثال بزند.   .7

 ندارد  نیاز:پیش علوم پایه پزشکی  گروه آموزشی:

 1401پزشکی عمومی  رشته و مقطع تحصیلی:  2آداب پزشکی  نام و شماره درس:

 1402-1403 اول  نمیسال تحصیلی: واحد عملی  5/0 تعداد و نوع واحد:

 12:00-10:00یکشنبه،   روز و ساعت کلاس: دکتر فاطمه محسنی مدرسین:نام مدرس/ 

 آدرس پست الکترونیکی مسئول درس:
 mohseni.fa81@gmail.com 

 آدرس و تلفن دفتر مسئول درس:

 07152448106 - دانشکده علوم پزشکی گراش 

 شرح کلی درس:

 در این درس فراگیران با:  

 .  می شوندمجموعه توانمندی های مورد انتظار از دانش آموختگان دوره پزشکی عمومی آشنا 

 .  می شوندکار گروهی و کار تیمی آشنا  و اصول کلی با  مفاهیم

 .  می شوند با  اصول باز اندیشی و تحلیل تجارب موثر آشنا 

 .  می شوندآشنا و کاربست آنها در موقعیتهای چالشی حل تعارض  تکنیکهایبا 

  . می بندندمولفه های تفکر را در تنظیم فعالیت های آموزش خود به کار  
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 مهارت های حل مسئله از طریق خلاقیت، هوش هیجانی، مدیریت خطرات را بیان کند.   .8

 استاندارد تفکر را افتراق بدهد.    .9

 مولفه و گزاره های تفکر را توضیح دهد.   .10

 مراحل بازاندیشی و کارکرد آن در تحلیل تجارب را توضیح دهد.  .11

    نگرشی:

 خود را ملزم به خودآموزی بداند و دانش و مهارتهای خود را به روز نگهدارد. .12

 به عنوان عضوی از تیم آموزشی، ایفای نقش نماید و در انجام تکالیف گروهی همکاری موثری داشته باشد.  .13

 در تمام امور اعم از آزمونها و ارائه تکالیف نوشتاری و شفاهی به درستکاری و رعایت زمانبندی پایدار باشد.  .14

   اهمیت یادگیری مهارتهای ارتباطی بین فردی را بداند و برای ارتقاء عملکرد و رشد فردی خود اهتمام ورزد. .15

 علاقه مند به کارهای تیمی باشد.   .16

 تعارض باشد.   و بکارگیری روش های مدیریتبهبود ارتباط بین فردی  علاقمند به .17

 ارزیابی و تفسیر اطلاعات برای قضاوت آگاهانه را در ارتباط بین فردی تشخیص دهد.   .18

    اهداف مهارتی:

 مراحل تشکیل گروه را نام ببرد و با سایر دانشجویان کار گروهی انجام دهد و همکاری موثر داشته باشد.   .19

 در برخورد با انتقادهای اعضای گروه، رفتاری نقد پذیر نشان دهد.   .20

 مراحل حل مسأله را نام ببرد و در یک نمونه فرضی به کار گیرد.   .21

 تفاوت حل مسأله و تصمیم گیری را توضیح دهد.   .22

 کارگروهی و همکاری موثر انجام دهد.   .23

 برای تعارضات بین فردی راه حل ارایه نماید.   .24

 شیوه های بازاندیشی را در تجارب زندگی فردی و حرفه ای خود بکار بگیرد. .25
 

 

 

 بندی ارائه برنامه(:مواد و محتوای آموزشی )جدول زمان

 مدرس موضوع جلسه شماره  

 دکتر محسنی اصول کار تیمی    1

 دکتر خالقی  -دکتر محسنی )بازدید از بیمارستان( 2 زودرس مواجهه 2

 دکتر محسنی تعارض    مدیریتتکنیک های  3

 دکتر محسنی راهبردهای حل تعارض و مذاکره 4

 دکتر محسنی مهارت بازاندیشی و تعامل و تجارب حرفه  طب    5

 دکتر محسنی    (مهارت های تفکر)مولفه های تفکر  6
 

 : های یادگیریهای تدریس/ فعالیتروش

 Role playing – Problem based learning –پرسش و پاسخ  –سخنرانی 

 



  

  

 
 

 

 : ارزشیابی دانشجویان

 حضور در جلسات کلاسی                                                                                 -

                                      مشارکت در تمرین گروهی                                             -

                          انجام تمرین عملی                                                                 -

 انجام تکلیف بخش بازاندیشی                                                                             -

 ارسال به موقع تکالیف                                                                                     -

 

 : وظایف و تکالیف دانشجویان
 ارسال به موقع تکالیف  -مشارکت در فعالیتهای کلاسی  -حضور در کلاس 

 

 

 :آموزشیقوانین و مقررات  

 

 

 منابع: 

 شده در کلاس  سیتدر  یدهایاسلا -

 پور  یدیانتشارات شه ، یفتح یمهد یمهارت ابراز وجود و جراتمند -

 ی: کمک یآموزش منابع -

 انتشارات : ساکو یموریت یمهد  ایروزبه ن یفر عل   ی: محمد همت سندهیو حل مساله نو یریگ میتصم  یمهارت ها -

 

 

 دکتر فاطمه محسنی   کننده:نام و نام خانوادگی تدوین

 20/6/1402  تاریخ:


